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KLASA: 214-01/26-01/42.
URBROJ: 2109/2-03-26-01
Cakovec, 23.07. 2026. godine

Temeljem ¢lanka 30. Statuta JVP Cakovec Zapovjednik JVP Cakovec, dana 23.07.2026. godine,
donosi
ODLUKU
o provedbi testiranja po javnom natjecaju
za prijem u radni odnos

1. Povodom javnog natje¢aja za prijem u radni odnos, objavljenog 10.07. 2026. godine u
Narodnim novinama, Medimurskim novinama, Listu Medimurje, na oglasnoj ploci te internetskoj
stranici Javne vatrogasne postrojbe Cakovec, a za obavljanje poslova vatrogasca (11 izvrsitelja, m/z) u
Javnoj vatrogasnoj postrojbi Cakovec, od pristiglih 16 prijava, Povjerenstvo za provedbu natjecaja za
prijem u radni odnos utvrdilo je da 13 prijava sa prilozenim dokazima o ispunjavanju uvjeta
zadovoljavaju formalne uvjete natjecaja.

2. Kandidati koji su prilozili odgovarajuéu dokumentaciju kojom dokazuju da ispunjavaju
trazene uvjete za natjecaj, obavijestit ¢e se putem internetske stranice JVP Cakovec, e-mailom i pozvati
telefonskim putem na testiranje koje ée se odrzati 29., 30. i 31. 07. 2026. godine, u sklopu kojeg ¢ée se
izvrsiti provjera funkcionalnih i motorickih sposobnosti, provjera za rad na visini i provjera teorijskog
znanja (pismena provjera) za obavljanje poslova vatrogasca. Kandidati se pozivaju u prostorije Javne
vatrogasne postrojbe Cakovec, Stjepana Radiéa 5, Cakovec, dana 29.30 i 31.07. 2026. godine s
pocetkom u 07,00 sati. Ako netko od pozvanih kandidata ne pristupi testiranju u to¢no odredeno vrijeme,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu, te se navedeni kandidat neée razmatrati za prijem u radni odnos.

3. Zapovjednik JVP Cakovec svojom Odlukom imenovati ée Povjerenstvo za provedbu
natjeCaja za prijem u radni odnos koje je obvezno provesti testiranje kandidata, ocijeniti njihov u¢inak
sukladno Pravilniku o kriterijima i postupku odabira kandidata na radno mjesto vatrogasac i Prilozima,
te sastaviti Zapisnik o provedbi testiranja.

4. Razgovor s kandidatima, koji ispune sve uvjete pozvati ée se nakon provedenog testiranja a
prije donoSenja Odluke o odabiru kandidata. Datum razgovora s kandidatima biti ée naknadno
objavljeni.

5. Sukladno Pravilniku o kriterijima i postupku odabira kandidata na radno mjesto vatrogasac,
Zapovjednik JVP Cakovec donijeti ¢e Odluku o odabiru kandidata. Odabrani kandidati ¢e se uputiti na
utvrdivanje tjelesne i duSevne sposobnosti za obavljanje vatrogasne djelatnosti.

6. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Obavijest
o provedbi testiranja kandidata za natjecaj

Kandidati, prijavljeni na natje¢aj za prijem u radni odnos vatrogasca (11 izvrSitelja m/z) objavljenom’
10.07.2026. godine, a za koje je utvrdeno da ispunjavaju formalne uvjete, pozivaju se na postupak
provedbe pismenog i praktiénog testiranja odnosno provjere znanja, sposobnosti i fizicke spreme za
obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca, koje ¢e se odrzati 29.,30 1 31.07.2026. godine.

Kandidati moraju do¢i u prostorije JVP Cakovec, Stjepana Radi¢a 5., Cakovec dana 29.07.2026. godine
u 07,00 sati kada ¢ée se izvrsiti dio provjere funkcionalnih i motorickih sposobnosti te provjera teorijskog
znanja (pismena provjera za radno mjesto vatrogasac i vatrogasac-pripravnik) a za 30.
31.07.2026. godine ¢e se definirati satnica u dogovoru s povjerenstvom koje ¢e provoditi testiranje.

Kandidati koji mogu pristupiti testiranju, za radno mjesto ,,vatrogasca® su sljedeci:
1. Benedikt Erdelji

Kandidati koji mogu pristupiti testiranju, za radno mjesto ,,vatrogasca-pripravnika™ su sljede¢i:
1. Lovro Gregur

Niko Glavina

Dario Martan

Toni Rihtarec

Tia Krizai¢

Patrik Branilovi¢

Luka Drin¢i¢
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Kandidati koji mogu pristupiti testiranju, za radno mjesto ,,vatrogasni-pocetnik™ su sljedeci:
1. Filip Hadzi¢
2. Lovro Santavec
3. Luka Vidovi¢
4. Josip Ivié
5. Doroteja Zeljezié

Mole se kandidati da na testiranje uzmu sportsku odjeé¢u i obucu, te da sa sobom ponesu osobnu
iskaznicu ili drugi vazeéi identifikacijski dokument, kao i osobnu zaStitnu vatrogasnu opremu
(jaknu i hlade za strukturne pozare, ¢izme, opasac, kaciga i rukavice), a ukoliko ju ne posjeduju dobiti
ée zamjensku u JVP Cakovec.

Provjera teorijskog znanja iz vatrogasne struke, piSu samo kandidati koji se pozivaju na testiranje za
radno mjesto ,,vatrogasac i vatrogasac — pripravnik®.

Literatura za teorijsko testiranje provodit ¢e se prema literaturi polaznika Drzavne vatrogasne Skole
Skolska godina 2024/2025. koja se nalaze na web stranicama Drzavne vatrogasne Skole :

Stjepan Purgar: Vatrogasna taktika s vjezbama i topografijom,
Juraj Blaha : Tehnicka sluzba u vatrogastvu,

Zlatko Posavec, Igor Zupangi¢ : Vatrogasne sprave i oprema,
Vladimir Karlovié¢ : Gorenje i gaSenje,
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Upute za odrZavanje pisanog i prakti¢nog dijela testiranja
vatrogasaca za prijem u radni odnos

Testiranje kandidata za prijem u radni odnos odrzati ée se 29..30 i 31.07.2026. godine u prostorijama
JVP Cakovec i na atletskoj stazi SRC — MLADOST, Cakovec.

Nakon okupljanja kandidata dana 29.07.2026. godine u 07,00 sati u prostorijama JVP Cakovec,
Povjerenstvo za provedbu natjedaja za prijem u radni odnos duzno ih je upoznati sa pravilima
provodenja postupka provjere znanja, sposobnosti i fizitke spreme za obavljanje poslova vatrogasca.

Pravila su sljedeca: ‘
Pisani dio testiranja predstavlja pisani ispit znanja koji se sastoji od 20 pitanja. Ispit znanja traje max.
90 minuta. Pitanja ¢e neposredno prije testiranja dobiti svaki kandidat koji pristupi teorijskoj provjeri
znanja. Kandidati pisu odgovore kemijskom olovkom. Upotreba mobitela, literature i sli¢nog, kao i
repisivanje odgovora, nije dozvolieno te se ka7mjava eliminacijom iz ostupka odabira
kandidata.

Prije odrzavanja prakti¢nog dijela testiranja kandidati su duzni potpisati Izjavu o pristupanju testiranju
na osobnu odgovornost.

Praktiéni dio testiranja sastoji se od 3 vjezbe:
a) Provjera rada na visini,
b) Cooperov test,
¢) Kombinirana vjezba.

a) Prilikom izvodenja vjezbe penjanje po auto-ljestvi na visinu od 28 metara, pod kutom od 55
stupnjeva, kandidati moraju koristiti osobnu zastitnu opremu koju posjeduju ili ée im posuditi
postrojba, ukoliko nemaju svoju. Ake se kandidat boji visine, odnosno odbije se penjati po auto-
ljestvi i ljestvi kukadi na vatrogasnom tornju, nije prosao visinsku provjeru. Ako kandidat
pokaZe znakove straha (drhtanje, bljedilo, uko€enost ili uspani¢enost) kandidatu se neée
dozvoliti da pristupi visinskoj provjeri i smatrati ée se da nije proSao visinsku provjeru. Ako
kandidat nije prosao visinsku provjeru, smatra se da nije zadovoljio na testiranju sposobnosti
i vjeStina bez obzira koliko je bodova dobio u ostatku postupka testiranja.

b) Kod izvodenja Cooperovog testa, osim odgovarajuce sportske opreme u kojoj kandidati trebaju doéi
na atletsku stazu, bitno je da svaki kandidat u trenutku kada Cuje znak za zaustavljanje ostane stajati
na mjestu na kojem se zatekao, radi lakseg evidentiranja rezultata provjere, a u protivnom Ge se isti
biti eliminiran iz postupka testiranja.

NAPOMENA: Ukoliko kandidat ne zadovolji minimum kod Cooperovog testa, smatra se da nije
zadovoljio na testiranju sposobnosti i vjeStina bez obzira koliko je bodova dobio u ostatku
postupka testiranja te se eliminira iz postupka testiranja.

¢) Izvodenje kombinirane vjezbe izvrsiti ée se u prostorima JVP Cakovec. Kombiniranom

vjezbom utvrduje se motoricka sposobnosti kandidata, te rukovanje vatrogasnom
opremom, tehnikom i alatima. Svaki od kandidata duzan je spomenutu

vjezbu i elemente vjezbe izvrsiti u cijelosti. Kandidat koji spomenutu vjezbu ne izvrsi u
cijelosti odnosno ne zadovolji, iskljucuje se iz daljnjeg postupka testiranja.

Vrednovanje iskazanih rezultata testiranja vrsiti ée se prema Pravilniku o kriterijima i postupku odabira
kandidata na radno mjesto vatrogasac.

O rezultatima natjecaja kandidati ée biti obavijesteni u roku od ( 8 ) dana od donosenja Odluke o izboru
kandidata i biti ¢e objavljeno na mreznoj stranici JVP Cakovec.

ZAPOVJEDNIK JVP CAKOVEC
Miladen Kanizaj, mag.ing.sec.



