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Temeljem odredbi Zakona o ustanovama (,NN“ 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22), Zakona o vatrogastvu (,NN“ 125/19 i 114/22), Zakona o radu (,NN* 93/14, 127/17,
98/19 1 151/22) i &lanka 26. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Cakovec, Vatrogasno vijece
na svojoj 10. odrzanoj sjednici dana 20.05.2026.godine donosi

PRAVILNIK
O KRITERIJIMA | POSTUPKU ODABIRA KANDIDATA
NA RADNO MJESTO VATROGASAC

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o kriterijima i postupku odabira kandidata za radno mjesto vatrogasac (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se kriteriji i postupak odabira kandidata za zaposljavanje
na radno mjesto vatrogasac.

Clanak 2.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizitke osobe u muskom rodu su neutralni i odnose
se na muske i Zenske osobe.

2. NATJECAJ

Clanak 3.

(1) Natjecaj za prijem u radni odnos na radno mjesto vatrogasac objavljuje se u narodnim
novinama na mreznim stranicama, i oglasnoj ploéi Javne vatrogasne postrojbe Cakovec te
skracena verzija u lokalnim medijima, a natje¢aj je otvoren minimalno 8 dana.

(2) O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru kandidata.

3. POVJERENSTVO
Clanak 4.
(1) Postupak provedbe natje€aja za prijem u radni odnos provodi povjerenstvo.

(2) Povjerenstvo ima 3 ¢lana.
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(3) Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuje zapovjednik postrojbe iz redova
zaposlenika postrojbe.

(4) Clanove povjerenstva odlukom imenuje zapovjednik postrojbe.

(5) Povjerenstvo izmedu sebe bira Predsjednika povjerenstva.

(6) Povjerenstvo mora raditi u punom sazivu.
Clanak 5.

(1) Povjerenstvo o svom radu vodi zapisnik.

(2) Zapisnik se sacinjava za svaku fazu postupka.

(3) Zapisnik ovjeravaju potpisom svi ¢lanovi Povjerenstva.

(4) Sastavni dio zapisnika ¢ine tabele s rezultatima provjere po pojedinim kriterijima.
Clanak 6.

Povjerenstvo iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, po isteku roka za podnoS$enje prijava na natjecaj
obavlja slijedece poslove:

- pregled pristiglih prijava radi utvrdivanja pravovremenosti, a pravovremene su prijave koje
su zaprimljene u roku i koje su u roku za podnosenje predane na postu kao preporuéena
posiljka.

- nepravovremene prijave se vracaju kandidatima neotvorene.

- otvaranje i pregled prijava radi utvrdivanja dali su kandidati dostavili sve trazene
dokumente odnosno dokaze kojima dokazuju odredene €injenice.

- utvrduje koji kandidati, Cije su prijave pravovremene i kompletne, ispunjavaju uvjete za
zaposljavanje na radnom mjestu vatrogasac,

- utvrduje rang listu i

- sacCinjava zapisnik o razredbenom postupku te isti dostavlja zapovjedniku postrojbe.

4. FORMALNI UVJETI

Clanak 7.

(1) Za sve kandidate koji se jave na natje¢aj na radno mjesto vatrogasac, a Cije su prijave
pravodobne i potpune, prvo se utvrduje da li ispunjavaju uvjete za vatrogasca koji su
propisani Zakonom o vatrogastvu i opéim aktima JVP Cakovec.

(2) Kandidati za zaposljavanje na radno mjesto vatrogasac koji nemaju stecenu kvalifikaciju
vatrogasnog smjera ne pristupaju provjeri propisanu &lankom 10i 11. ovog Pravilnika.
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5. KRITERIJI ZA ODABIR
5.1. Provjera funkcionalnih i motori¢kih sposobnosti
Clanak 8.

(1) Na provjeru funkcionalnih i motori¢kih sposobnosti svaki kandidat treba dati izjavu da ne
boluje od kroniénih i/ili du§evnih bolesti.

(2) Provjera funkcionalnih i motori¢kih sposobnosti provodi se na prostoru i objektima koje
odredi povjerenstvo za provedbu izbornog postupka.

(3) Sadrzaj provjere, rezultati provjere i ocjene rezultata utvrdeni su u Prilogu 1., ovog
Pravilnika.

(4) U slucCaju da provjeru funkcionalnih i motori¢kih sposobnosti vr§i neka druga tvrtka,
ustanova, udruga, osoba i sl. na provjeri mora biti prisutan ¢lan povjerenstva kojeg odredi
povjerenstvo.

(5) Rezultati provjere dostavljaju se povjerenstvu u pisanom obliku.
Clanak 9.

(1) Vrste provjera funkcionalnih i motori¢kih sposobnosti su:

Tréanje u trajanju 12 minuta — Cooperov test — koliko metara je pretréano

Podizanje trupa bez opterecenja kroz 1 minutu — broj podizanja

Sklekovi na ravnoj podlozi — kroz 1 minutu — broj podizanja

Skok u dalj s mjesta — u metrima

Skijaski ¢u€anj — trajanje u sekundama

. Kombinirana vjezba

(2) Rezultati provjere navedenih testova od 1 do 5 iz stavka 1. ovoga ¢lanka ocjenjuju se
ocjenama od 1 do 5.

(3) Rezultat kombinirane vjezbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka vrednuje se uspjehom : zadovoljio
ili nije zadovoljio

OGN

(4) Kandidati ocjenjeni ocjenom 1 iz bilo kojeg od navedenih testova od 1 do 5 iz stavka
1.ovog ¢lanka iskljuCuju se iz daljnjeg razredbenog postupka kao i kandidati koji nisu
zadovoljili na kombiniranoj vjezbi.

5.2. Provjera za rad na visini
Clanak 10.
(1) Provjera sposobnosti za rad na visini provodi se:
- penjanjem po izvucenoj autoljestvi na duljini od 28 m, pod kutom od 55 stupnjeva i

- penjanjem po prijenosnim ljestvama — kukacom do 3. kata.
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(2) Rezultati provjere rada na visini vrednuju se uspjehom: zadovoljio i nije zadovoljio.

(3) Kandidati koji ne izvrSe vjeZbe iz stavka 1. ovog &lanka, iskljuéuju se iz daljnjeg
razredbenog postupka.

5.3. Provjera teorijskog znanja

Clanak 11.
(1) Provjera teorijskog znanja vrsi se pisanim putem (pisani test) provjerom osnovnih znanja
iz vatrogasne struke, sukladno programu obrazovanja za vatrogasca ili vatrogasnog

tehni¢ara Drzavne vatrogasne Skole.

(2) Testove iz stavka 1. ovog Clanka pripremaju zamjenik zapovjednika te djelatnici koje on
zaduze za isto.

(3) Testovi iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka imaju 20 pitanja.

(4) Pitanja iz stavka 3. ovog Clanka su sastavljena tako da dio pitanja ima vie ponudenih
odgovora od kojih je jedan ili viSe to€an, a dio pitanja se nadopunjava

(5) Samo cjelokupno to¢an odgovor na postavljeno pitanje (ukoliko se u pitanju traZi vise
toCnih odgovora potrebno je to&no odgovoriti na sve) se priznaje kao to¢an odgovor.

(6) Rezultati provjere teorijskog znanja se vrednuju na slijedeéi naéin:
- do 10 (ukljuujuéi i 10) to¢nih odgovora — nedovoljan (kandidat s ovim rezultatom ne
dobiva bodove po ovom kriteriju)

- Od 11 do 13 toénih odgovora (dovoljan) 2 boda
- Od 13 do 16 to¢nih odgovora (dobar) 3 boda
- Od 16 do 18 to¢nih odgovora (vrio dobar) 4 boda
- Od 18 do 20 to¢nih odgovora (odli¢an) 5 bodova

(7) Kandidat koji je na provjeri teorijskog znanja ocijenjen ocjenom nedovoljan ne ide dalje u
razredbeni postupak.

(8) Ako se kandidat ne odazove pozivu za provjeru u odredenom terminu, smatrat ¢e se da
je odustao.

6. RANG LISTA

Clanak 12.
(1) Na temelju dobivenih rezultata Povjerenstvo sacinjava rang listu.
(2) Na rang listu se uvrstavaju kandidati koji su zadovoljili po svim kriterijima.

(3) Rang lista iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno sadrzi:
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- ime i prezime, datum rodenja, adresa stanovanja, kontakt
- dob

- zanimanje

- vojni rok

- €lanstvo u DVD-u

- broj bodova po svakom kriteriju

- ukupan broj bodova

7. RAZGOVOR S KANDIDATIMA

Clanak 13.
(1) Razgovor sa kandidatima obavljaju zapovjednik, zamjenik, i &lanovi povjerenstva.
(2) Razgovor se obavlja s ciliem stvaranja objektivne slike o kandidatu, njegovoj motiviranosti
za rad, struCno usavrSavanje, ovladavanje novim znanjima i vjeStinama, sklonosti za
bavljenje aktivnostima vaznim za vatrogasnu djelatnost, sklonosti za timski rad i drugo.

(3) Svaki kandidat se ocjenjuje ocjenom od 1 do 5.

(4) Ocjena razgovora se utvrduje kao zbroj ocjena, koje su dali zapovjednik, zamjenik, i
¢lanovi povjerenstva podijeljeno s brojem tri (3).

8. PRIJEDLOG ZA ODABIR KANDIDATA
Clanak 14.
(1) Nakon obavljenog razgovora iz ¢lanka 13. zapovjednik, zamjenik i lanovi povjerenstva

utvrduju rang listu prema rezultatima razgovora te sukladno toj rang listi utvrduju prijedlog za
odabir kandidata.

(2) Prijedlog za odabir kandidata iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se Zapovjedniku.

(3) Zapovjednik donosi Odluku o odabiru kandidata.

(4) Nakon donesene Odluke o odabiru iz stavka 3. ovog &lanka, odabrani kandidati se
upucuju na utvrdivanje tjelesne i duSevne sposobnosti za obavljanje vatrogasne djelatnosti u

Dom zdravlja MUP-a Zagreb.

(5) U slu¢aju da neki od odabranih kandidata nemaju potrebnu tjelesnu i dusevnu
sposobnost, pozivaju se slijedeci kandidati s rang liste.

9. PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU

Clanak 15.
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(1) Izmedu kandidata s jednakim brojem bodova prednost imaju kandidati koji su odsluzili
vojni rok i/ili su ¢lanovi dobrovolijnog vatrogasnog drustva, sve sukladno Zakonu o
vatrogastvu, kao i kandidati koji prednost ostvaruju po posebnom propisu.

(2) Clanstvo u DVD-u ili odsluzeni vojni rok boduju se jednim bodom.

(3) Udaljenost prebivalista od Vatrogasne postrojbe do 15 km boduje se jednim bodom.
(4) U slu¢aju da i nakon provedenog bodovanja kandidati i dalje imaju jednaki broj bodova
ista se utvrduje na nacin da prednost imaju kandidati s vec¢im brojem bodova ostvarenim po
kriterijima, slijedeéim redoslijedom:
- provjera funkcionalnih i motori¢kih sposobnosti
- broj odradenih vatrogasnih intervencija
- provjera teorijskog znanja
10. ZASTITA NA RADU
Clanak 16.

U postupcima provjera utvrdenih ovim Pravilnikom, obvezno se koriste osobna zastitna
sredstva i provode druge mjere zastite na radu.

11. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 17.
Prilikom prijave kandidata na javni natje€aj, osobni podaci kandidata prikupljaju se i obraduju
isklju€ivo radi provodenja natjeajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe (EU)
2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka NN
42/18.
12. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana donosenja.

(2) Ovaj Pravilnik objavljuje se na internetskoj stranici JVP Cakovec.
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PRILOG 1

Provjera motorickih i funkcionalnih sposobnosn
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Provjera motorickih i funkcionalnih sposobnosti
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