GRAD CAKOVEC, Ulica kralja Tomislava 15, OIB 44427688822, koji zastupa
gradonacelnica Ljerka Cividini,

OPCINA NEDELISCE, Mar$ala Tita 1, 40 305 Nedeli§ée, OIB 78324830528, koju
zastupa nacelnik Nikola Novak,

OPCINA MALA SUBOTICA, Glavna 29a, 40 321 Mala Subotica, OIB 60445678357,
koju zastupa nadelnik Valentino Skvorc,

OPCINA SVETI JURAJ NA BREGU, Plegkovec 29, 40 311 Lopatinec, OIB
23610091824, koju zastupa Andelko Nagrajsalovi¢,

OPCINA PODTUREN, Ivana Grsgiéa 5, 40 317 Podturen, OIB 86969011305, koju
zastupa nacelnik Perica Hajdarovic,

OPCINA BELICA, Ulica kralja Tomislava 100, 40 319 Belica, OIB 82653423700, koju
zastupa nacelnik Zvonimir Taradi,

OPCINA DOMASINEC, Martina Pusteka 9, 40 315 Dekanovec, OIB 37004222770,
koju zastupa nacelnik Mario Tomasek,

OPCINA SELNICA, Jelagicev trg 4, 40 314 Selnica, OIB 92185452390, koju zastupa
nacelnik Ervin Vicevi¢,

OPCINA SENKOVEC, Josipa Bedekoviéa 11, Senkovec, OIB 45676923356, koju
zastupa nacelnik Robert Meglic,

OPCINA GORNJI MIHALJEVEC, Gornji Mihaljevec 74, 40 306 Macinec, OIB
86063681036, koju zastupa nacelnik Goran Lovrec,

OPCINA OREHOVICA, Cakoveéka 9, 40 322 Orehovica, OIB 99677841113, koju
zastupa nacelnica Dijana Novak,

OPCINA PRIBISLAVEC, Ulica braée Radi¢ 47, 40 000 Pribislavec, OIB
73507516777, koju zastupa nacelnik Matija Ladi¢,

OPCINA STRAHONINEC, Dravska 1, Strahoninec, 40 000 Cakovec, OIB
60476536903, koju zastupa nacelnik Franjo Lehkec,

OPCINA VRATISINEC, Dr. Vinka Zganca 2, 40 316 Vratiginec, OIB 01951413656,
koju zastupa nacelnik Mihael Grbavec,

OPCINA DEKANOVEC, F. Andraseca 41, 40 318 Dekanovec, OIB 34666892913,
koju zastupa nacelnik lvan Hajdarovié, 5

kao osnivaci, za poslodavca Javnu vatrogasnu postrojbu Cakovec, OIB:
81944058900 zastupana po zapovjedniku Mladenu Kanizaju

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH, OIB: 85709856921,
Zagreb, Trg kralja P. Kre$imira IV. br. 2, zastupan po predsjednici lvi Suskovi¢ uz

sudjelovanje Sindikalne podruznice Vatrogasna postrojba Cakovec zastupanu po

povjereniku Novak Robertu (u daljnjem tekstu: Sindikat)




KOLEKTIVNI UGOVOR
za radnike Javne vatrogasne postrojbe Cakovec

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor) zaklju€uju Osniva¢ i Sindikat u
ime svojih lanova zaposlenih kod poslodavca Javne vatrogasne postrojbe Cakovec
(dalje: JVP Cakovec).

(2) Ovim se Ugovorom se na razini poslodavca JVP Cakovec utvrduju medusobna
prava i obveze potpisnika ovoga Ugovora.

(3) Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada za radnike JVP Cakovec.

Clanak 2.

Ovaj Ugovor obvezuje njegove potpisnike.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno.

(2) U sluéaju da je neko pravo iz radnog odnosa za radnike JVP Cakovec razligito
uredeno zakonom ili drugim propisom, ili opéim aktima poslodavca, pojedinacnhom
odlukom poslodavca, ugovorom o radu ili ovim Ugovorom, primjenjuje se za radnika
JVP Cakovec najpovoljnije pravo.

Clanak 4.

(1) Ako bi zbog promjene okolnosti nastalih nakon sklapanja ovog Ugovora, koje nisu
bile poznate niti su se mogle predvidjeti u vrijeme sklapanja Ugovora, ispunjenje
obveza za jednu ugovornu stranu postalo otezano ili bi joj nanijelo pretjerani gubitak,
ona moze zahtijevati da se ugovor izmjeni ili dopuni.

(2) Ako se u slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka ugovorne strane ne suglase o
izmjenama Ugovora, svaka od njih ima pravo otkazati ovaj Ugovor.

(3) Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza Ugovora drugoj
ugovornoj strani.

Clanak 5.

Pod pojmom radnik u smislu ovog Ugovora podrazumijevaju se radnici utvrdeni
Zakonom o radu i Zakonom o vatrogastvu zaposleni u JVP Cakovec na neodredeno ili
odredeno vrijeme, s punim, nepunim i skracenim radnim vremenom.




2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 6.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Clanak 7.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad. Probni rad ne smije
trajati duze od Sest mjeseci.
(2) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

Clanak 8.

(1) Za vrijeme probnog rada radnika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvr§avanje
poslova i zadac¢a glede nacina rada i usvojenog znanja.

(2) Za vrijeme probnog rada radnikov rad prati i donosi ocjenu o njegovu radu strucni
tim od tri radnika koje imenuje poslodavac.

(3) U struénom timu iz stavka 2. ovog ¢lanka obvezno se nalazi neposredno nadredeni
radnik, te jedan radnik koji mora imati, najmanje, struénu spremu radnika koji je na
probnom radu.

Clanak 9.

Ako strucni tim ocjeni da radnik na probnom radu ne udovoljava zahtjevima za
obavljanje poslova i radnih zadaéa (radne i struéne sposobnosti) dostavit ¢e prijedlog
poslodavcu za prestanak rada, najkasnije sedam dana do isteka probnog rada.

Clanak 10.

(1) Na osnovi prijedloga struénog tima poslodavac otkazuje ugovor o radu najkasnije
do posljednjeg dana probnog rada. Otkazni rok je sedam dana.

(2) Ako poslodavac ne otkaZe ugovor o radu do poslijednjeg dana probnog rada,
smatrat ¢e se da je radnik tijekom probnog rada udovoljio zahtjevima sluzbe.

(3) Radni odnos radniku prestaje istekom otkaznog roka.

Clanak 11.

Radniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanih razloga (bolest,
mobilizacija i dr.), probni se rad produzuje za onoliko dana koliko je bio opravdano
odsutan.

Clanak 12.

(1) Ugovor o radu u pravilu se sklapa na neodredeno vrijeme.
(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.
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Clanak 13.

(1) Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa C&iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani
rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto
razdoblje duZe od tri godine, osim u slu€aju zamjene privremeno nenazoénog radnika.
(3) Prekid kraci od tri mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka
2. ovoga ¢lanka.

(4) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koja je sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

3. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Radno vrijeme
Clanak 14.

(1) Puno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka
po 8 sati.

(3) Dnevno radno vrijeme ne moZe biti kra¢e od 8 niti duze od 12 sati, osim u slu¢aju
hitnog prekovremenog rada.

Rad u turnusu 5
Clanak 15.

(1) Za potrebe vatrogasne sluzbe radno vrijeme organizira se radom u turnusu u cetiri
(4) vatrogasne smjene.

(2) Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu

Poslodavca koji radnik obavlja naizmjeniéno tijekom tjedna ili mjeseca u turnusima od

po 12 sati dnevno u ciklusima 12-24-12-48 (12 sati rada — 24 sata odmora — 12 sati

rada — 48 sati odmora).

(3) U okviru organizacije radnog vremena Poslodavac moZe za radnika koji radi u

turnusu donijeti odluku da najviSe dva turnusa u mjesecu radi krace ili ne radi, a u

okviru radnog vremena njegovog turnusa.

(4) U slu€aju iz stavka 3. ovog €lanka ne radi se o promjeni organizacije rada, vec¢ se i

dalje smatra da radnik radi u turnusu.

(5) U slucaju iz stavka 3. ovog ¢lanka redovno dnevno radno vrijeme radnika ne moze

biti krace od 8 sati.

(6) Iznimno od stavka 1. i 2. ovoga €lanka Poslodavac mozZe temeljem zapovjedi

Glavnog vatrogasnog zapovjednika RH organizirati radno vrijeme na drugadiji nacin.




Clanak 16.

(1) Radnik mora biti obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s toéno naznacenim
satom pocetka rada, osim u slu¢aju hithog prekovremenog rada.

(2) Raspored se moze promijeniti zbog potrebe zamjene privriemeno nenazoénog
radnika, a Ciji izostanak poslodavac nije mogao predvidjeti, o €emu radnik mora biti u
razumnom roku pisano obavijeSten. Raspored moze biti izmijenjen i temeljem
sporazuma zbog medusobne zamjene radnika.

(3) Promjena rasporeda iz stavka 2. ovog ¢lanka ne smatra se prekovremenim
radom.

Clanak 17.

(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena.
(2) Na zahtjev radnika ili na zahtjev sindikalnog povjerenika Poslodavac je duzan
dostaviti evidenciju iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 18.

(1) Broj sati rada koje je svaki od radnika duzan odraditi u mjesecu odreden je
redovnim mjesecnim fondom radnih sati.

(2) Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje svaki radnik treba raditi u teku¢em
mjesecu, a dobije se na nacin da se broj radnih dana (dani od ponedjeljka do petka,
bez drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom) u tekuéem mjesecu
pomnoZzi s osam (8).

(3) Sati rada koji prelaze mjesecni fond radnih sati predstavljaju prekovremeni rad.
(4) Mjesecni fond sati dobije se nadopunom satnice po 8 sati za svaki dan blagdana i
neradnih dana koji padaju od ponedjeljka do petka.

Prekovremeni rad g
Clanak 19.

(1) U slu€aju vise sile, izvanrednoga povecanja opsega rada i u drugim sliénim
slu€ajevima prijeke potrebe, radnik na pisani zahtjev Poslodavca mora raditi duZze od
punoga radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) U slu€aju vise sile, izvanrednoga povecanja opsega rada i u drugim sli€nim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik profesionalni vatrogasac po usmenoj zapovijedi
Poslodavca mora raditi duZe od punoga radnog vremena (prekovremeni rad).

(3) Prekovremenim radom, kad je rad radnika organiziran u radnom tjednu od
ponedjelijka do petka, smatra se svaki sat rada duZzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat
rada subotom, nedjeljom te neradnim danom ili blagdanom.

(4) Prekovremenim radom kad je rad organiziran u smjenama, odnosno u turnusu,
smatra se svaki sat rada duzi od redovne smjene ili turnusa te svaki sat rada duzi od
redovnog mjesecnog fonda radnih sati.




(5) Prekovremeni sati rada ostvareni radom duzim od redovnog dnevnog radnog
vremena i prekovremeni sati rada ostvareni radom duzim od mjese¢nog fonda radnih
sati medusobno se iskljucuju.

(6) Vrijleme prekovremenog rada (sati i minute) zaokruZuje se na puni sat
prekovremenog rada, pri ¢emu se rad od 30 minuta i duzi od 30 minuta racuna kao
puni sat.

Clanak 20.
Nejednak raspored

(1) Radno vrijeme radnika na poslovima vatrogasne sluzbe (operative) , a koji su
rasporedeni na rad u turnusima, rasporeduje se u nejednakom trajanju po satima,
danima, tjednima i mjesecima, u razdoblima po 6 mjeseci, pocevsi od
01.01.2024.godine.

(2) Radnici ¢e u pojedinim kalendarskim danima i mjesecima raditi dulje, a u drugim
krace ili nece raditi s time da istekom razdoblja od 6 mjeseci utvrdenog u st. 1.
ovog €lanka radno vrijeme radnika mora odgovarati radnikovom punom radnom
vremenu.

(3) Prilikom nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme ostaje rasporedeno
u turnuse od 12 sati.

(4) Tjedno radno vrijeme radnika kada traje dulje, moze trajati najvise 60 sati,
ukljuéujuci i prekovremeni rad.

(6) Radnik u svakom razdoblju od 6 uzastopnih mjeseci ne smije raditi duze od
prosjecno 48 sati tjiedno, ukljuujucéi prekovremeni rad, pri Eemu se u razdoblje od
6 mjeseci ne uracunava razdoblje godiSnjeg odmora i privremene nesposobnosti
zarad.

(6) Ako prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda iz stavka 1. ovog
Clanka radno vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom radnom
vremenu, poslodavac ¢e tom radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja
naloZiti prekovremeni rad ako ima potrebu za njegovim radom.

(7) Za vrijeme trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena radnik ima pravo na
placu za puno radno vrijeme, dok ¢e se isplata za prekovremene sate u odnosu
na redovni raspored radnog vremena ostvariti nakon proteka perioda iz stavka 1.
ovog ¢lanka, odnosno i ranije pod uvjetima iz stavka 6. ovog €lanka. Prekovremene
sate koji nastanu radom izvan redovnog rasporeda radnog vremena (zbog
intervencija ili drugog naloZzenog prekovremenog rada) isplacuju se odmah po
isteku mjeseca u kojem je takav rad ostvaren.

(8) U slucaju da radnik nakon isteka razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena
iz stavka 1. ovog €lanka ima manje sati od punog radnog vremena, tako utvrdeni
manjak sati ide na teret poslodavca i radnik ga nije duZan odradivati.

Clanak 21.

U slu€aju slanja radnika na sluzbeni put cestovnim motornim vozilom (vozilom),
radniku koji upravlja vozilom (vozacu), u radno vrijeme uracunava se i vrijeme
upravljanja vozilom.



ODMORI

Stanka
Clanak 22.

(1) Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnoga dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koju koristi u skladu s rasporedom koji utvrdi
zapovjednik JVP ili osoba koju on ovlasti.

(2) Radnik koji radi u smjenama rasporedenim u turnuse od 12 sati ima pravo na
odmor u trajanju od 60 minuta ili dva puta po 30 minuta, ukoliko narav posla to
dozvoljava.

(3) Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze
se odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata
prije zavrSetka radnog vremena.

Dnevni odmor
Clanak 23.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 24.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno.

(2) Odmor iz prethodnog stavka radnik u pravilu koristi subotom i nedjeljom.

(3) Ako zbog rasporeda rada radnik ne moze koristiti odmor na nacin iz st. 2.,
osigurava mu se Koritenje tiednog odmora nakon no¢ne smjene.

(4) Ako radnik radi potrebe posla ne moze koristiti tiedni odmor na nacin iz st. 2. ili 3.
ovoga ¢lanka, mora mu se osigurati koriStenje tiednog odmora u dogovoru, odnosno
prema odluci neposredno nadredenog zapovjednika, odmah po okonéanju razdoblja
koje je proveo na radu.

Godisnji odmor 1
Clanak 25.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na plac¢eni godi$nji odmor u najkracem
trajanju propisanim opéim propisom o radu.
Clanak 26.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godis$nji odmor ili o isplati naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.




Clanak 27.

(1) Godisnji odmor utvrduje se brojem radnih dana od po 8 sati.

(2) Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje,
neradni dani i blagdani.

(3) Iznimno od stavka 1. i 2. ovog €lanka, ako radnik koji radi u turnusima 12 — 24 /
12 — 48 traZi samo jedan dan ( turnus) godi$njeg odmora u subotu, nedjelju ili
neradni dan odreden Zakonom o blagdanima, spomendanima i neradnim danima
u Republici Hrvatskoj, tada se taj dan uracunava u trajanje godi$njeg odmora.

(4) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijeénik, ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 28.

(1) Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluZzbe, odnosno prekid rada izmedu
dva radna odnosa kod Poslodavca duZi od 8 dana, stjec¢e pravo na godi$nji odmor
nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

(2) Razdoblje u kojem radnik zbog propisanog opravdanog razloga, koji ne dovodi do
prekida radnog odnosa, nije prisutan na radu ne smatra se prekidom rada iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Clanak 29.

(1) Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja

radnog odnosa u slijedec¢im slucajevima:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog neprekidnog rada nije stekao pravo na godi$nji odmor,

- ako mu radni odnos prestaje prije Sestomjesecnog neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima

pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 30.
(1) Godisnji odmor od 20 radnih dana uvec¢ava se prema pojedina¢no odredenim

mjerilima:
1. s obzirom na uvjete rada:

—rad na poslovima s posebnim uvjetima rada 3 dana
—rad u smjenama, turnusu ili redovni rad, rad subotom, nedjeljom, blagdanima i
neradnim danima odredenim zakonom 2 dana
2. s obzirom na sloZenost poslova i stupanj stru¢ne spreme

— za obavljanje poslova visoke stru¢ne spreme 5 dana
— za obavljanje poslova viSe struéne spreme 4 dana
— za obavljanje poslova srednje struéne spreme 3 dana
- za ostale radnike, bez struéne spreme 1 dan
3. s obzirom na duzinu radnog staza:

—od 1 do 5 godina radnog staza ' 2 dana
—od 5 do 10 godina radnog staza 3 dana
—od 10 do 15 godina radnog staza 4 dana
—od 15 do 20 godina radnog staza 5 dana




—od 20 do 25 godina radnog staza 6 dana

— od 25 do 30 godina radnog staza 7 dana

—od 30 i viSe godina radnog staza 8 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

— roditelju, posvaojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 1 dan

— roditelju, posvajitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$ po 1 dan

— samohranom roditelju 3 dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu
3 dana

— osobi s invaliditetom 3 dana

(2) Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na naéin da se 20 radnih dana
uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka 1. ovoga
¢lanka, s tim da ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moZe iznositi vi§e od 30 radnih
dana u godini, odnosno 33 radnih dana u godini za radnike JVP-a koji rade na
poslovima na kojima ni uz primjenu mjere zastite na radu, nije moguée u potpunosti
zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja (operativni vatrogasac).

Clanak 31.

Radnik JVP kaji nije profesionalni vatrogasac donator organa ima pravo na najmanje
33 dana godis$njeg odmora.

Clanak 32.

(1) Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godi$njeg
odmora.

(2) Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi zapovjednik JVP ili osoba koju on
ovlasti, vodeci racuna i o pisanom zahtjevu svakoga pojedinog radnika.

(3) Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se na pocetku
kalendarske godine, a najkasnije do kraja travnja.

Clanak 33.

Plan koristenja godisnjeg odmora sadrzi:

—ime i prezime radnika JVP,

— radno mjesto,

— ukupno trajanje godi$njeg odmora,

— vrijeme koriStenja godi$njeg odmora, ili naznaku da ¢e se ono naknadno utvrditi.

Clanak 34.

(1) Na osnovu plana koristenja godiSnjeg odmora zapovjednik JVP ili osoba koju on
ovlasti donosi za svakog radnika posebnu odluku kojom se utvrduje trajanje
godiSnjeg odmora prema mijerilima iz ¢lanka 15. i 16. ovoga Ugovora, ukupno trajanje
godiSnjeg odmora te vrijeme koristenja godi§njeg odmora.

(2) Odluka iz stavka 1. ovoga €lanka donosi se pisanim putem i urucuje najkasnije 15
dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.




Clanak 35.

Protiv odluke o koristenju godiSnjeg odmora radnik moze uloziti zahtjev za zastitu
prava Zapovjedniku JVP.

Clanak 36.

(1) Radnik JVP moze koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju, u dva dijela ili u
viSe dijelova.

(2) Ako radnik JVP koristi godi$nji odmor u dva ili vie dijelova, jedan dio mora biti u
trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno, osim ako se radnik i poslodavac drugacije
ne dogovore i mora se Koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godi$nji odmor.

(3) Preostali dio godiSnjeg odmora radnik JVP upisuje u mjesecni plan koristenja
godiSnjeg odmora do 20. u mjesecu za slijedec¢i mjesec te ga koristi u dogovoru s
poslodavcem.

(4) Godisnji odmor radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijedece godine.

Clanak 37.

(1) Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije
do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(2) Iznimno, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
koriStenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedec¢e kalendarske godine,
radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(3) Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje

Zapovjednik JVP ili osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 38.

Radnik u slu¢aju prestanka sluzbe odnosno prestanka radnog odnosa zbog prelaska
na rad k drugom poslodavcu ima pravo iskoristiti godi$nji odmor na koji je stekao
pravo kod Poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Clanak 39.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti Zapovjednika
JVP najmanje dva dana prije.

Clanak 40.

(1) Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi
izvr§enja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu kori§tenja godiSnjeg odmora iz stavka 1.
ovoga ¢lanka donosi zapovjednik JVP ili osoba koju on za to ovlasti.
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(3) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koritenje godi§njeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koritenja godi$njeg odmora,
ukoliko to ne remeti plan godi$njeg odmora drugim radnicima.

Clanak 41.

(1) Radnik JVP ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzroéenih odgodom
odnosno prekidom koristenja godi$njeg odmora.

(2) TroSkovima iz stavka 1. ovoga €lanka smatraju se putni i drugi trodkovi.

(3) Putnim tro8kovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je radnik
JVP Kkoristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godisnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja
prema propisima o naknadi troSkova za sluZzbena putovanja.

(4) Drugim tro8kovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnike JVP zbog
odgode odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Clanak 42.
U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio

godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto kori$tenja godi$njeg odmora za
neiskoristeni dio.

DOPUSTI

Placeni dopust A
Clanak 43.

(1) Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (plac¢eni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

-zaklju€enje braka 5 radnih dana
-rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
-smrti supruznika, roditelja, o€uha i macehe, djeteta, posvojitelja,

posvojenika ili unuka 5 radnih dana
-smrt brata, sestre, djeda, bake ili roditelja supruznika 3 radna dana
-selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
-selidba na drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
-kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako davanje 2 radna dana
-teSke bolesti djeteta, supruznika ili roditelja 3 radna dana
-polaganje strucnog ispita prvi put 7 radnih dana
-za obrazovanje za potrebe sindikalnog rada do 7 radnih dana
-nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan
-sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. 3 radna dana

-elementarne nepogode koja je neposredno zadesila
radnika 5 radnih dana.
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(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svako dobrovoljno davanje krvi i za svaki
smrtni slu€aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana plaéenog
dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(3) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, dani placenog dopusta se koriste se u
dogovoru s zapovjednikom JVP uvaZavajuéi potrebe darivatelja, a najkasnije u roku
od 6 mjeseci.

Clanak 44.

(1) Radnik za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja
na koje je upucen od strane zapovjednika JVP, ima pravo na plaéeni dopust u

trajanju:
— za svaki ispit po predmetu 2danai
— za zavrsni rad 5 dana.

Clanak 45.

(1) Radnik moze koristiti placeni dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na plac¢eni dopust, osim u slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi.
(2) U slucaju prekida godiSnjeg odmora zbog pla¢enog dopusta, radnik JVP je duZan
vratiti se na rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor redovito zavrsio da nije bilo
placenog dopusta. Ostatak godiSnjeg odmora ¢e Koristiti naknadno, prema dogovoru
sa zapovjednikom JVP.

(3) Ako placeni dopust zavrSava nakon $to bi zavrSio godi$nji odmor, radnik JVP se
vraca na rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta.

Clanak 46.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili
radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta smatraju se vr.emenom provedenim na
radu.

Clanak 47.

(1) Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplac¢eni dopust) do 30
dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan osobnim
ili drugim vaznim razlogom i da nece izazvati teSkoée u obavljanju poslova JVP, a
osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢€lana uze obitelji,
lijecenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i Sportskim priredbama,
vlastitog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja, specijalizacije i sl.
(2) Ako to okolnosti zahtijevaju i organizacija poslova dozvoljava, mozZe se radniku
neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga €lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.
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Clanak 48.

Za vrijleme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz sluZzbe odnosno
radnog odnosa.

4. ZASTITA 2IVOTA, ZDRAVLJA | SIGURNOSTI RADNIKA NA RADU
Clanak 49.

(1) Za zastitu Zivota, zdravlja i sigurnosti radnika na radu odredenih (specifi¢nih)
kategorija radnika (zastita malodobnika, invalida, majcinstva i dr.) primjenjuju se
odredbe Zakona o radu, posebnih Zakona, propisa i akata kojima se utvrduje njihova
zastita Zivota, zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati vozila, uredaje, opremu, alate, zastitnu
odjecu i obuéu, mjesto rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad, na nacin koji
osigurava zastitu Zivota, zdravlje i sigurnost radnika na radu.

(3) Poslodavac je duzan upoznati radnike s opasnostima posla koje radnici obavljaju.

(4) Poslodavac je duZan osposobiti radnike na nacin koji osigurava zastitu Zivota,
zdravlje i sigurnost radnika te sprecava nastanak nesreca.

(5) Ako ovlastena osoba ocijeni da kod radnika postoji neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti odnosno profesionalna nesposobnost za rad, Poslodavac je
duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i miSljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom
obliku ponuditi radniku drugo radno mjesto, Cije poslove je on sposoban obavljati, a
koji, §to je viSe moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je
prethodno bio rasporeden.

(6) Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 5. ovog
¢lanka, odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moc¢i da mu osigura povoljnije uvjete
rada.

(7) Radnik iz stavka 5. i 6. ovoga €lanka, kojem nedostaje najvise 5 godina Zivota do
ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na pla¢u prema dosadasnjem riese-
nju o rasporedu na radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 50.

(1) Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti
i zdravlju drugih radnika, te osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada u skladu
s osposobljenoscu i uputama koje mu je osigurao Poslodavac.

(2) Radnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjeZzne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrugje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvoga
svog postupka u odnosu na druge radnike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih
neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio
duzan izlozZiti se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.
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5. PLACE | DODACI NA PLACE

Clanak 51.

(1) Placu radnika JVP €ini osnovna plac¢a i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnoga mjesta na
koje je rasporeden radnik JVP i osnovice za izracun place, uve¢an za 0,5 % za svaku
navrSenu godinu radnoga staza.

(3) Koeficijenti radnih mjesta u JVP Cakovec odreduju se Pravilnikom o radu kojeg
donosi Vatrogasno vije¢e sukladno Pravilniku Glavnog vatrogasnog zapovjednika iz
¢l. 68. st. 3. Zakona o vatrogastvu, odnosno Pravilniku o klasifikaciji radnih mjesta
profesionalnih vatrogasaca, mjerilima za njihovo utvrdivanje i koeficijentima
sloZenosti poslova.

(4) Koeficijent radnog mjesta ,vatrogasac* u JVP Cakovec je najmanje 1,00.

(5) Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta uve¢ava se dodacima propisanim
odredbama Zakona o vatrogastvu, a visinu kojih propisuje Vlada RH i/ili Glavni
vatrogasni zapovjednik RH, te dodatkom za neprekinuti radni staz kod Poslodavca.
(6) Osnovica za izraun place iz stavka 1. ovog €lanka jednaka je osnovici za izraéun
place drzavnih sluZzbenika i namjestenika za isto razdoblje.

(7) Uvecanje place za radni staz uvecava se prvog dana slijede¢eg mjeseca u odnosu
na mjesec u kojem je steCeno to pravo.

(8) Ugovorne strane suglasne su da se pod pojmom prosjec¢ne place u odredbama
ovog Ugovora podrazumijeva prosjeéna mjesecna neto plaé¢a isplaéena po radniku
zaposlenom u JVP za razdoblje sijeCanj — kolovoz prethodne godine, osim ako
odredbama ovog Ugovora nije drugacije odredeno.

Clanak 52.

Radnici koji rade na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada imaju pravo na
uvecéanje osnovne place sukladno Uredbi Vlade RH o tome, a do njenog dono3enja
primjenjuju se dodaci propisani Uredbom o poslovima s posebnim uvjetima rada u
drzavnoj sluzbi (NN 63/21).

Clanak 53.

(1) Radnici imaju pravo na uvecanje koeficijenta sloZzenosti poslova za neprekinuti
radni staz kad navrSe neprekinuti radni staZ kod Poslodavca u trajanju:

-od 20 do 29 godina 4 %

- od 30 do 34 godine 8 %

-od 35 i vise godina 10 %

(2) Neprekinutim radnim stazem kod Poslodavca smatra se ukupni neprekinuti rad u
JVP Cakovec, rad u vatrogasnim postrojpama MUP-a RH te rad u pravnom predniku
do preuzimanja u MUP RH, odnosno neprekidni radni odnos radnika kod Poslodavca
bez obzira na promjenu naziva Poslodavca, osnivaca i sl.

Clanak 54.

(1) Placa se isplac¢uje unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec.
(2) Od jedne do druge isplate place u pravilu ne smije proci vise od 30 dana.
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Clanak 55.

Kod obracuna i isplate place Poslodavac obra¢unava, obustavlja i uplaéuje od plaée
radnika, a na njegov zahtjev, odgovaraju¢e iznose i doznacava ih vjerovnicima,
odnosno osobama naznacenim u zahtjevu, odluci ili administrativnoj zabrani, u skladu
s OvrSnim zakonom koji je na snazi u trenutku obracuna place.

Clanak 56.

(1) U slu€aju kada radnik po pisanom nalogu Poslodavca obavlja poslove vise
sloZzenosti od poslova na koje je rasporeden u trajanju od najmanje 5 turnusa ili
mijenja radnika za cije je poslove utvrdena visa sloZenost, placa mu se, za odradene
sate, isplacuje sukladno placi toga radnog mjesta ako je to za radnika povoljnije.

(2) Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog €lanka, zapovjednik JVP duzan je izdati
pisani nalog ¢im je to moguce.

(3) Radnik ne smije obavljati poslove iz stavaka 1. i 2. ovog Clanka bez izdanog
pisanog naloga s tim da mu se placa viSe sloZenosti isplacuje samo za one radne sate
koje je stvarno na njima proveo bez obzira na trajanje naloga.

Clanak 57.

(1) Vrijednost sata rada radnika ne ovisi o rasporedu radnog vremena, nego se svim
radnicima utvrduje na nacin da se osnovna plac¢a podijeli s mjese¢nim fondom sati za
tekuéi mjesec.

(2) Mjesecni fond sati u pojedinom mjesecu je za sve radnike jednak, a izracunava se
na nacin da se kalendarski dani od ponedijelijka do petka (ukljucuju¢i dane drzavnih
blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom koji padaju od ponedijeljka do petka)
pomnoZe s osam (8).

DODACI NA PLACU
Clanak 58.

Dodaci na osnovnu placu su uvecanje place za vrijeme provedeno na radu, dodaci za
uspjesnost na radu, stimulacija i druga uvecanja place.

Clanak 59.

(1) Osnovna plac¢a radnika uvecat ¢e se za svaki sat proveden na radu i to:
—za rad nocu 40 %
— za prekovremeni rad 50 %
— za rad subotom 25 %
— za rad nedjeljom 50 %
- za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim Zakonom i na Uskrs 150%
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- za rad u drugoj smjeni ukoliko radnik radi naizmjeni¢no ili najmanje dva dana u
tiednu u drugoj smjeni 10%,

- za dvokratni rad s prekidom duzim od 90 minuta 10%,

- za rad u turnusu 5%,

(2) Dodaci iz stavka 1. ovog €lanka medusobno se ne isklju¢uju osim dodatka za rad
u turnusu i rad u drugoj smjeni.

(3) Svaki od dodataka iz stavka 1. ovog ¢lanka obra¢unava se kao uvecanje za tako
odradene sate rada na satnicu redovnog rada te se tako dobiveni iznosi zbrajaju.

(4) Radnicima koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada, uvecéanje place za
prekovremeni rad i druga uvecanja place iz ovog ¢lanka obra¢unavaju se za svaki sat
rada na satnicu redovnog rada uvec¢anu za dodatak za posebne uvjete rada.

(5) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik po svom
izboru moze pisanim putem obavijestiti Zapovjednika JVP o koristenju jednog ili vise
slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min. redovnog sata rada ), te mu se u
tom slu€aju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih
dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

(6) Za vrijleme provedeno u pasivnom dezZurstvu (pripravnost za rad), utvrdeno
temeljem sluZbene evidencije o satima provedenim u pasivhom dezurstvu, radniku ¢e
se isplatiti 10% od iznosa jednog sata rada osnovne plaée u tekuéem mjesecu za svaki
sat pasivnog dezurstva.

Clanak 60.

(1) U sluajevima kada radnik posebno premasuje uobiajene rezultate rada,
posjeduje specijalnosti te ih aktivno koristi u unapredenju vatrogasne djelatnosti, kada
posebno premasuje uobiajene rezultate rada u smislu postizanja rokova, odnosno
azurnosti u izvrSenju poslova, koriStenja radnog vremena, smanjenja troSkova
poslovanja i sli€no, poslodavac mu moze dati dodatak za uspjesnost na radu.

(2) Visinu dodatka iz stavka 1. ovog €lanka na prijedlog zapovjednika JVP odreduje
Vatrogasno vije¢e, dodatak godiSnje ne moze biti ve¢i od neoporezivog primitka po
osnovi nov€ane nagrade za radne rezultate.

(3) Dodatak iz stavka 1. ovog €lanka se isplacuje na tekuci raéun radnika, u utvrdenom
iznosu, odjednom ili kao redovni mjesecni dodatak uz redovna mjesec¢na primanja.

NAKNADE PLACE
Clanak 61.
Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga utvrdenih zakonom, ovim Ugovorom,

Pravilnikom o radu JVP, Ugovorom o radu ili drugim propisima ne radi, ima pravo na
naknadu place.
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Clanak 62.

(1) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini
njegove prosjeéne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u
kojem koristi godiSnji odmor (uraCunavaju¢i sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad) ili u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu,
ovisno o tome §to je za radnika povoljnije.

(2) Pod ostvarenim plaéama u prethodna tri mjeseca smatraju se place ostvarene za
rad u tri mjeseca koja prethode mjesecu koristenja godi$njeg odmora.

(3) Ako je u prethodna tri mjeseca radnik za dio razdoblja ili cijelo razdoblje ostvario
pravo na naknadu place, tada mu se za to vrijeme obracunava naknada place u visini
kao da je radio u redovnom vremenu i kao takva urac¢unava u prosjek iz stavka 1. ovog
clanka.

Clanak 63.

(1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place u visini 85% njegove place kao da je radio u redovhom radnom vremenu ili u
visini 85% njegove prosjecne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca neposredno prije
mjeseca u kojem je zapo€eto bolovanje (uraéunavajuci sva primanja u novcu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to povoljnije za radnika.

(2) Naknada place u visini 100% iznosa njegove prosjecne place ostvarene u tri
mjeseca neposredno prije mjeseca u kojem je zapoceto bolovanje pripada radniku
kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu i to za svo vrijeme
trajanja bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

(3) Radniku koji radi na poslovima profesionalnog vatrogasca, koji je rieSenjem
zdravstvene komisije proglaSen nesposobnim za obavljanje poslova vatrogasca zbog
ozljede na radu ili profesionalne bolesti koja je nastupila u obavljanju vatrogasnih
poslova, ostvaruje naknadu place u visini prosje¢ne mjesecne neto place isplacene u
posliednja tri mjeseca prije nastupa nesposobnosti za rad i druga prava iz
ravnopravnog odnosa, i to od dana donoSenja odluke o nesposobnosti do dana
izvrSnosti rieSenja nadleZne sluZzbe koja odluuje o pravu na mirovinu.

(4) Radniku iz stavka 3. ovog €lanka ponudit ¢e se sklapanje ugovora o radu odnosno
rasporedit ¢e se na radno mjesto koje odgovara preostaloj utvrdenoj radnoj
sposobnosti te Sto je viSe moguce poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(5) Ako je u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem je zapoCeto bolovanje radnik
za dio razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario pravo na naknadu place, tada mu se za
to vrijeme obracunava naknada plac¢e u visini kao da je radio u redovhom radnom
vremenu i kao takva uradunava u prosjek iz stavaka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka.

(6) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja duzem od 42 dana, ima pravo na
naknadu place koja se utvrduje sukladno odredbama Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju i Pravilnika o uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz
obveznog zdravstvenog osiguranja.
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Clanak 64.

Radnik ima pravo na naknadu pla¢e obradunate u visini satnice rada za stvarno
utvrdene sate, u sljedecim slu¢ajevima:

- za vrijeme plac¢enog dopusta,

- zavrijeme slobodnih dana,

- zadane blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- za vrijeme rada u Radnic¢kom vijecu,

- za vrijeme rada kao povjerenik radnika za zastitu na radu,

- za vrijeme rada kao sindikalni povjerenik,

- zavrijeme obrazovanja, struénog obrazovanja ili prekvalifikacije na koju ga uputi

Poslodavac.

6. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 65.

(1) Radniku pripada pravo na regres za koriStenje godisnjeg odmora.

(2) Visina regresa jednaka je visini regresa koji pripada drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima sukladno kolektivnom ugovoru ili odluci Vlade, a najmanje onoliko
koliko je bila zadnja isplata regresa za drzavne sluzbenike i namjestenike.

(3) Isplata regresa izvrsit ¢e se jednokratno i u cijelosti prilikom isplate place za mjesec
lipanj. Iznimno, radniku kojem prestaje radni odnos u JVP prije srpnja, isplatit ¢e se
regres prilikom koriStenja godiSnjeg odmora za kalendarsku godinu u kojoj mu prestaje
radni odnos.

(4) Pravo na regres ostvaruje svaki radnik koji je zaposlen kod poslodavca na dan
isplate regresa, neovisno o trajanju radnog staza kod poslodavca.

Clanak 66.

(1) Radnici imaju pravo na mjese¢nu naknadu za podmirivanje tro§kova prehrane u
visini neoporezivog iznosa odredenog Pravilnikom o porezu na dohodak
podijeljeno na jednake mjeseéne dijelove, ali ne manje od 40,00 eura.

(2) Radnik ne ostvaruje pravo na naknadu ukoliko je na bolovanju, godiSnjem
odmoru ili plaéenom dopustu tijekom cijelog mjeseca.

Clanak 67.

(1) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu najmanje u visini od tri
osnovice za izracun plac¢e radnika, koja ¢e biti vaze¢a na zadnji dan rada kod
Poslodavca prije odlaska radnika u mirovinu.
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(2) Radniku koji radi na poslovima profesionalnog vatrogasca kojem je prestao radni
odnos radi stjecanja prava na invalidsku mirovinu zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, pripada pravo na neto iznos otpremnine u visini prosjecne mjeseéne neto place
isplacene po zaposlenom u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj koju je utvrdio
Drzavni zavod za statistiku, a za razdoblje sije¢anj — kolovoz prethodne godine,
uveéane 12 puta.

(3) Radniku koji radi na poslovima profesionalnog vatrogasca kojem, sukladno propisu
koji ureduje mirovinsko osiguranje i propisima koji ureduju staz osiguranja s povecanim
trajanjem, prestaje radni odnos radi stjecanja prava na starosnu mirovinu pripada
pravo na neto iznos otpremnine u visini prosjecne mjesecne neto place isplaéene po
zaposlenom u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj, koju je utvrdio Drzavni zavod
za statistiku, a za razdoblje sije€¢anj — kolovoz prethodne godine, uveé¢ane 10 puta.

(4) Radniku koji radi na poslovima profesionalnog vatrogasca kojem, sukladno propisu
koji ureduje mirovinsko osiguranje, prestaje sluzba radi ostvarivanja prava na
prijevremenu starosnu mirovinu pripada pravo na neto iznos otpremnine u visini
prosje¢ne mjesecne netoplace isplacene po zaposlenom u pravnim osobama u
Republici Hrvatskoj, koju je utvrdio Drzavni zavod za statistiku, a za razdoblje sije¢anj
— kolovoz prethodne godine, uvecane 6 puta.

Clanak 68.

(1) Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja rada - u visini
tri (3) prosjeéne place itroSkove pogreba,
- smrti radnika - u visini dvije (2) prosjecne place.
(2) Clanovima obitelji radnika iz stavka 1. ovog &lanka smatraju se zakonski nasljednici
pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.
(3) Pod troskovima pogreba iz stavka 1. ovog ¢lanka, podrazumijevaju se stvarni
troSkovi pogreba, a pod prosje€nom placom smatra se prosje¢na neto placa ispla¢ena
po zaposlenom u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj koju je utvrdio DrZavni zavod
za statistiku za razdoblje sije¢anj — kolovoz prethodne godine.
(4) Obitelj radnika profesionalnog vatrogasca pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje
po Zakonu o vatrogastvu ako je to povoljnije.
(5) Radnik ima pravo na pomo¢ u sluéaju:
- smrti supruznika, Zivotnog partnera, djeteta, posvojenika, roditelja, ocuha,
macehe i posvojitelja u visini jedne (1) proracunske osnovice.

Clanak 69.

(1) Ugovorne strane su sporazumne da ¢e djeci odnosno zakonskim skrbnicima djece
ili posvojenika radnika koji je izgubio Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja rada
mjesecno isplacivati pomoc i to:

- za svako dijete ili posvojenika predskolskog uzrasta 50% prosjecno ispla¢ene
neto place isplacene po zaposlenom u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj koju je
utvrdio Drzavni zavod za statistiku, a za razdoblje sije€anj — kolovoz prethodne godine,

- za svako dijete ili posvojenika do zavrSenog osmog razreda 70% prosje¢no
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isplacene neto place isplacene po zaposlenom u pravnim osobama u Republici
Hrvatskoj koju je utvrdio Drzavni zavod za statistiku, a za razdoblje sije¢anj — kolovoz
prethodne godine,

- za svako dijete ili posvojenika do zavrSene srednje Skole odnosno redovnog
studenta 90% prosjecno isplacene neto place isplacene po zaposlenom u pravnim
osobama u Republici Hrvatskoj koju je utvrdio DrZzavni zavod za statistiku, a za
razdoblje sije€anj — kolovoz prethodne godine.

Clanak 70.

(1) Radnik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- bolovanja u neprekidnom trajanju duzem od 90 dana, neovisno o tome je li
bolovanje zapocelo prethodnoj kalendarskoj godini, a zavrsilo u tekucoj godini ili je
zapocelo i zavrSilo u teku€oj godini te neovisno o osnovi bolovanja — jednom godignje
u visini jedne proracunske osnovice,

- nastanka invalidnosti radnika — jednokratno u visini prosje¢no ispla¢ene neto
place isplacene po zaposlenom u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj koju je
utvrdio DrZzavni zavod za statistiku, a za razdoblje sije¢anj — kolovoz prethodne godine.

- nastanka invalidnosti supruznika, Zivotnog partnera, malodobnog djeteta ili
posvojenika radnika — jednokratno u visini jedne proracunske osnovice,

- rodenja ili posvojenja svakog djeteta - u visini 50% proraunske osnovice.

(2) Nastanak invalidnosti radnika, supruznika, Zivotnog partnera, malodobnog djeteta
i posvojenika utvrduje se dostavom konaénog rijeSenja nadleznog tijela sukladno
posebnim propisima.

(3) Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta i posvojenika utvrduje se pravomoc¢nim
rieSenjem o invalidnosti nadlezne sluzbe socijalne skrbi.

(4) Radi pokrica troSkova lije¢enja, odnosno pokrica tro$kova prilikom nabave
medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleznog lijeénika
specijaliste iz sustava javnog zdravstva, po pravilima medicinske struke prijeko
potrebiti i nenadomjestivi (bez moguénosti zamjene ili koriStenja drugog pomagala,
odnosno lijeka, odobrenog od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje) za
radnika, malodobno dijete ili posvojenika, punoljetno dijete ili posvojenika, supruznika
ili Zivotnog partnera kojem je rjeSenjem nadleznog tijela utvrdena potpuna i trajna
nesposobnost za samostalni Zivot i rad sukladno posebnim propisima, a pokrice
troSkova nije odobreno od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja, radniku se nadoknaduje
troSak u visini placenog iznosa, a najviSe do iznosa jedne proracunske osnovice,
jednom godisnje.

Clanak 71.

(1) Kada je radnik upucéen na sluzbeno putovanje, pripada mu naknada prijevoznih
troSkova, dnevnice i naknada iznosa hotelskog racuna za spavanje.
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(2) Ugovorne strane sporazumne su da visina dnevnice za sluzbena putovanja u
Republici Hrvatskoj jednaka je dnevnici drzavnih sluzbenika i namjestenika sukladno
Kolektivnom ugovoru za drZavne sluzbenike i namjestenike, odnosno njegovim
Dodacima, odnosno Odluci Vlade RH o visini dnevnice drZavnih sluzbenika i
namjeStenika a za sluzbena putovanja u inozemstvu dnevnica se isplacuje u visini
propisanoj Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike
koji se financiraju iz sredstava DrZzavnog proracuna.

(3) Ako je na sluzbenom putu, na teret Poslodavca uz nocenje s doruc¢kom osiguran
jo$ jedan obrok (ru¢ak ili ve€era), iznos dnevnice se umanjuje za 30 %, odnosno za 60
% ako su osigurana dva obroka (ru¢ak i vecera). Pod ru¢kom i ve¢erom podrazumijeva
se topli obrok.

(4) Ukoliko je radniku osiguran odgovarajuci smjestaj u évrstom objektu, nema pravo
na naknadu hotelskog racuna za spavanje.

(5) Odgovaraju¢i smjestaj u ¢vrstom objektu je smjestaj u zidanom ili drvenom
stambenom objektu, koji ispunjava tehniCke uvjete za stanovanje (voda, struja,
sanitarije, namjestaj nuZan za smjestaj radnika, po potrebi grijanje, odnosno hladenije,
zastita od buke i dr.)

(6) Radnik upucen od strane Poslodavca na Skolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima
pravo na dnevnicu i ostala prava sukladno odredbama ovoga ¢lanka za cijelo vrijeme
trajanja izobrazbe.

(7) Radniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije
putovanja u kojem mora biti naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.

(8) Radnik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje 12 sati ili viSe od 12 sati,
a pola dnevnice ako putovanje traje 8 sati ili viSe od 8 sati, a manje od 12 sati, za Sto
se uzima u obzir ukupan broj sati provedenih na putu, od polaska na sluzbeno
putovanje do povratka sa sluzbenog putovanja.

(9) Isplata dnevnice ne iskljuuje obvezu isplate dodataka na placu predvidenih
¢lankom 59. ovog Ugovora.

Clanak 72.

(1) Za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada u kojem je zaposlen (sjedista
Poslodavca) i izvan mjesta njegova stalnog boravka, radnik ima pravo na dodatak za
rad na terenu, ako je na terenu proveo najmanje 8 sati bez obzira na to koliko je dana
radio.

(2) Pod pojmom stalno mjesto rada podrazumijeva se mjesto odnosno podrucje u
kojem radnik obavlja poslove radnog mjesta na koje je rasporeden, s obzirom na opis
poslova radnog mjesta iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadleZnosti ustrojstvene
jedinice u koju je rasporeden, utvrdenu u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu, a terenski
rad racuna se od trenutka napustanja uobicajenog mjesta rada (npr. poslovne zgrade)
do povratka.
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(3) Terenski dodatak se isplacuje radniku najkasnije posljednji radni dan u mjesecu,
za iduéi mjesec.

(4) Visina terenskog dodatka iznosi najmanje 26,54 eura dnevno, odnosno sukladno
sporazumu sindikata i Vlade Republike Hrvatske.

(5) Ukoliko je radniku za vrijeme rada izvan sjedista Poslodavca i izvan mjesta njegova
stalnog boravka osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana, isplatit ¢e se 50% iznosa
dodatka iz stavka 4. ovoga Clanka.

(6) Ukoliko je radniku za vrijeme rada izvan sjedista Poslodavca i izvan mjesta njegova
stalnog boravka osiguran adekvatan smjestaj (u ¢vrstom objektu) nema pravo na
naknadu iznosa hotelskog rauna za spavanje.

(7) Pored terenskog dodatka radnik ima pravo i na dodatke iz ¢lanka 59. ovog Ugovora
za svaki stvarno odradeni sat rada.

(8) Ukoliko se radnici organizirano upucuju na rad na terenu (osiguranje utakmica,
dislokacija) u stvarno odradene sate rada ubraja im se i vrijeme putovanja do mjesta
rada na terenu kao i vrijeme putovanja provedeno na povratku s mjesta rada na terenu.

(9) Dnevnica i dodatak za rad na terenu se medusobno iskljuéuju.

Clanak 73.

(1) Radnik koji stanuje na udaljenosti od 2 km ili viSe od redovnog mjesta rada ima
pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini cijene mjesecne
karte javnog prijevoza koji prometuje na tom podrucju.

(2) Radnik koji stanuje na udaljenosti manjoj od 2 km od redovnog mjesta rada ima
pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini iznosa najnize
mjesecne naknade radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka se isplacuje u visini troska javnog prijevoza za
udaljenost od adrese rada, odnosno sjediSta Poslodavca do adrese stanovanja,
odnosno mjesta prebivalista ili boravista radnika.

(4) Naknada za troSkove prijevoza na posao i sa posla isplacuje se jednom
mjesecéno, i to u narednom mjesecu zajedno sa plaéom za protekli mjesec.

(5) Iznimno od stavka 4. ovog ¢lanka, radniku zbog koriStenja godiSnjeg odmora se
naknada troSkova prijevoza nece isplatiti samo za mjesec lipanj u mjesecu srpnju.
(6) Pravo na naknadu troSkova nema radnik koji ima sluzbeni automobil na stalnom
koristenju.

Clanak 74.

(1) Radnici su kolektivho osigurani od posljedica nesretnog slu€aja i profesionalne
bolesti za vrijeme obavljanja rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

(2) Preslika police osiguranja obavezno se dostavlja podruznici Sindikata.
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Clanak 75.

(1) Svi radnici do 50 godina starosti svake 3 godine, a radnici iznad 50 godina starosti
svake 2 godine imaju pravo na sistematski pregled u vrijednosti od 160,00 eura, a koje
¢e se obavljati u zdravstvenim ustanovama iz mreze javne zdravstvene sluzbe, u
pravilu prema mjestu rada.

(2) lznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u slucaju nemogucnosti organiziranja
sistematskih pregleda u zdravstvenim ustanovama iz mrezZe javne zdravstvene sluzbe,
Poslodavac ¢e organizirati sistematski pregled i u zdravstvenim ustanovama izvan
mrezZe javne zdravstvene sluzbe.

(3) Sistematski pregledi iz stavka 1. ovoga ¢lanka provode se s ciliem zastite zdravlja,
te se nalazi i uvjerenja dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu provjere i
utvrdivanja radne sposobnosti radnika.

(4) Pravo na sistematski pregled iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnik koji je u istom
razdoblju upuéen od strane Poslodavca na obvezni lijecnicki pregled sukladno
posebnim propisima.

(5) Utvrduje se da je trogodiSnje razdoblje za upuéivanje na sistematske preglede
zapocinje 1. sijecnja 2024. godine.

Clanak 76.

(1) Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekinuti rad u JVP kada

navrsi:
- 5 godina neprekinutog rada - u visini 1,00 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka,
- 10 godina neprekinutog rada - u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka,
- 15 godina neprekinutog rada - u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka,
- 20 godina neprekinutog rada - u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovog €lanka,
- 25 godina neprekinutog rada - u visini 2,00 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka,
- 30 godina neprekinutog rada - u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka,
- 35 godina neprekinutog rada - u visini 3,00 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka,
- 40 godina neprekinutog rada - u visini 4,00 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka.

(2) Stranke potpisnice ovog Ugovora sporazumno utvrduju da je osnovica iz stavka
1. ovog €lanka jednaka osnovici za isplatu jubilarnih nagrada za drzavne sluzbenike i
namjestenike, koju dogovore sindikati i Vlada Republike Hrvatske, a koja u trenutku
potpisivanja ovog Ugovora iznosi 238,90 eura.

(3) Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

(4) 1znimno, ako radniku prestaje rad kod Poslodavca, a ostvario je pravo na jubilarnu
nagradu, nagrada ¢e se isplatiti radniku sljede¢eg mjeseca po prestanku rada, a u
slu€aju smrti radnika njegovim nasljednicima sukladno Zakonu o nasljedivanju.

(5) U slu€aju kada radniku prava i obveze iz radnog odnosa miruju, razdoblje mirovanja
prava i obveza se ne uracunava u razdoblje potrebno za ostvarivanje prava na
jubilarnu nagradu.
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Clanak 77.

(1) Svakom radniku, roditelju djeteta ili posvojenika mladeg od 15 godina i koje je
navrSilo 15 godina u tekucéoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u
prigodi dana Sv. Nikole, koji u trenutku potpisivanja ovog Ugovora iznosi 100,00 eura.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga €lanka ostvaruje radnik koji je na dan Sv. Nikole (6.
prosinca) zaposlen kod Poslodavca, neovisno o trajanju radnog staza kod Poslodavca.

(3) Visina dara za djecu jednaka je visini dara za djecu koja pripada drzavnim
sluZbenicima i namjestenicima sukladno kolektivnom ugovoru ili odluci Viade, a
najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata dara za djecu u visini koja proizlazi
temeljem ugovora izmedu Vlade Republike Hrvatske i sindikata.

Clanak 78.

(1) Ugovorne strane su sporazumne da ¢e Poslodavac isplatiti godi$nju nagradu za
boZiéne blagdane (bozZi¢nica), najkasnije do 24. prosinca tekuc¢e godine, a koja u
trenutku potpisivanja ovog Ugovora iznosi 300,00 eura.

(2) Pravo na boZi¢nicu ostvaruje svaki radnik koji je zaposlen kod Poslodavca na dan
ispate boZi€nice, neovisno o trajanju radnog staza kod Poslodavca.

(3) Visina godiSnje nagrade za boZiéne blagdane jednaka je visini nagrade za bozZi¢ne
blagdane koja pripada drzavnim sluzbenicima i namjestenicima sukladno kolektivhom
ugovoru ili odluci Vlade, a najmanje onoliko koliko je bila posljednja isplata boZiénice.

Clanak 79.

(1) Radniku pripada dar u naravi za Uskrs.
(2) Vrijednost dara ne smije prijeci iznos na koji se prema poreznim propisima ne placa
porez.

Clanak 80.

(1) Radniku pripada naknada za izum i tehni¢ko unapredenje.

(2) Posebnim ugovorom zakljuéenim izmedu radnika i Poslodavca uredit ¢e se
ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 81.

Iznosi materijalnih prava iz ovog ugovora, osim place i naknade place, ugovoreni su u
neto iznosima.
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Clanak 82.

Za zastitu i ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa odredenih (specifi¢nih)
kategorija radnika (malodobnika, invalida, majéinstva i dr.) primjenjuju se odredbe
Zakona o radu, posebnih Zakona, propisa i akata kojima se utvrduju njihova prava i
obveze iz radnog odnosa.

Clanak 83.

(1) Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika obvezatno se u
pisanom obliku i s obrazloZenjem dostavljaju radniku, s poukom o pravnom lijeku.

(2) Protiv odluke iz stavka 1. ovoga €lanka, radnik ima pravo uloZiti zahtjev za zastitu
prava.

Clanak 84.

Odlucujuéi o izjavlienom zahtjevu za zastitu prava radnika na odluku iz &lanka 83.
ovoga Ugovora, poslodavac je duzan prethodno razmotriti mislienje sindikalnog
povjerenika ili druge ovlastene osobe Sindikata, ako to zahtijeva radnik.

Prestanak ugovora o radu
Clanak 85.

Na nacine prestanka Ugovora o radu, postupak i razloge otkazivanja te otkazne rokove
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Otpremnina
Clanak 86.

(1) Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada, osim
ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih skrivljenim ponasanjem radnika, ima pravo na
otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu trajanja radnog odnosa kod
Poslodavca.

(2) Ugovorne strane suglasne su da visina otpremnine radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka, iznosi 65% njegove prosjecne place isplacene u zadnja tri mjeseca, za svaku
navr§enu godinu radnog staza kod Poslodavca, s time da visina ne moZe biti veéa od
neoporezivog iznosa utvrdenog propisima o porezu na dohodak.

(3) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno obolio od profesionalne bolesti, a
koji nakon zavrSenog lijeenja ne bude vracen na rad, ima pravo na otpremninu u
dvostrukom iznosu od utvrdenog u stavku 2. ovog ¢lanka, a radnik profesionalni
vatrogasac na otpremninu propisanu Zakonom o vatrogastvu ako je to za njega
povoljnije.

(4) Otpremnina iz ovoga ¢lanka isplatit ¢e se radniku najkasnije posljednjeg dana rada.
Odnosno prema dogovoru s poslodavcem.

(5) U smislu stavaka 1. i 2. ovoga €lanka, kao neprekidan radni odnos radnika kod
Poslodavca smatra se neprekidni radni odnos radnika kod Poslodavca bez obzira na
promjenu naziva Poslodavca, vlasnickih odnosa, osnivaca i dr.
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7. ZASTITA DOSTOJANSTVA
Clanak 87.

(1) Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim
zakonima.

(2) U ostvarenju ovog prava stranke ovog Ugovora obvezuju se promicati odnose u
duhu tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe svih radnika JVP, te
svako neZeljeno ponaSanje i postupke kojim se takvi odnosi naru$avaju opisati,
prepoznati, sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 88.

(1) Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje zaposlenika JVP.

(2) Uznemiravanje je svako ponasanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje za radnika.

(3) Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i diskriminiraju¢e ponasanje
kojim se radnik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika na
temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredijeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih
obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne¢lanstva u
politickoj stranci, ¢lanstva ili neclanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.
(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 89.

Pona8anje kojim se naruSava dostojanstvo osobe smatra se i namjerno ili nehajno
ponasanje koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanije,

- seksistiCko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju
drustveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili spolnog
opredjeljenja, Sali na njihov racun ili pokusava ostvariti neZeljeni tjelesni kontakt,

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i
- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavajuc¢ih zadataka ili ne dodjeljivanje
zadataka.

Clanak 90.
(1) Poslodavac je duzan, uz prethodnu suglasnost sindikata, posebnom odlukom

imenovati osobu (POVJERENIK ZA PRITUZBE) koja je, osim njega, ovlastena primati
prituzbe u slu€ajevima nezeljenog ponasanja iz ¢lanka 102. ovoga Ugovora.
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(2) Radi prijave pona$anja iz ¢l. 102. ovog Ugovora, radnik se moZe osobno obratiti
poslodavcu, imenovanom Povjereniku za prituzbe ili posredstvom sindikalnog
povjerenika istima uputiti prituzbu.

Clanak 91.

(1) Ovlastena osoba duZna je, ovisno o naravi i tezini povrede, odmah, a najkasnije u
roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slucaju radi sprie€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

(2) Ukoliko poslodavac ne provede predloZene mjere za sprie€avanje uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik
ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem
roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

8. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Predstavnik radnika u Vatrogasnom vijecu
Clanak 92.

(1) Jedan ¢&lan Vatrogasnog vije¢a, odnosno drugog odgovarajuceg tijela mora biti
predstavnik radnika.

(2) Predstavnika radnika u Vatrogasno vije¢e imenuju i opozivaju radnici neposrednim
i tajnim glasanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor ¢lana radnic¢kog vijec¢a
koje ima samo jednog ¢lana.

(3) Clan Vatrogasnog vijeéa iz ovoga ¢&lanka ima isti pravni poloZaj kao i drugi
imenovani ¢lanovi Vatrogasnog vijeca.

9. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 93.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, Zakonima i ovim Ugovorom.
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Clanak 94.

(1) Poslodavac se obvezuje da nece svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji na&in
onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane &lanom
Sindikata.

(2) Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e svaki pritisak od strane
Poslodavca na radnike, Elanove Sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 95.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, Zakonima i ovom Ugovoru.

Clanak 96.

Sindikat je duZan obavijestiti Poslodavca o izboru odnosno imenovanju sindikalnih
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 97.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika kod Poslodavca ne smije biti
sprie¢avana ili ometana, ako djeluje u skladu s Ustavom, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim ugovorom.

Clanak 98.

(1) Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih
aktivnosti i to tri sata po €lanu sindikata godi$nje.

(2) Poslodavac je duZan sindikalnom povjereniku, pored prava iz stavka 1. ovoga
¢lanka, omoguciti i izostanak s rada uz naknadu plac¢e zbog pohadanja sindikalnih
sastanaka, te€ajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencije, kako u zem-
lji, tako i u inozemstvu.

Clanak 99.

Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vremena posvecuje sindikalnim
zadacama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog
odnosa ureduju pisanim sporazumom zakljuéenim izmedu Sindikata i poslodavca.

Clanak 100.

Sindikalni povjerenik ne moZe zbog obavljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.
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Clanak 101.

Za vrijeme obna8anja duznosti sindikalnog povjerenika, i $est mjeseci po isteku te
duznosti, sindikalnom povjereniku, bez suglasnosti Sindikata ne moZe se otkazati
ugovor o radu, osim po sili Zakona, niti se on mozZe bez njegove suglasnosti premjestiti
na drugo radno mjesto u okviru istog ili drugog poslodavca, odnosno premjestiti na rad
izvan mjesta njegova stanovanja, pokrenuti protiv njega postupak zbog povrede
sluZbene duznosti, kao ni udaljiti s rada do okoncanja kaznenog postupka.

Clanak 102.

(1) Prije donoSenja odluka vaznih za poloZaj radnika, Poslodavac mora o tome
obavijestiti sindikalnog povjerenika i mora mu priopéiti podatke vazne za dono$enje
odluke i sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj radnika.

(2) Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke o:
— donoSenju, izmjeni i dopuni akata JVP kojima se reguliraju prava iz rada i po
osnovi rada radnika,
— planu zapoSljavanja, premjestaju i otkazu ugovor o radu radnicima,
— mjerama u svezi sa zastitom Zivota, zdravlja i sigurnosti na radu radnika,
— uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i nadinu rada,
— planu godi$njih odmora,
— rasporedu radnog vremena i noénom radu,
— nadoknadama za izume i tehni€ko unapredenije,
— donoSenju programa zbrinjavanja viska radnika i dr.

(3) Sindikalni povjerenik moZe se o dostavljenom prijedlogu odluka iz stavka 1. ovog
¢lanka ocitovati u roku osam dana.

(4) Poslodavac, prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duzan je razmotriti
dostavljene primjedbe sindikalnog povjerenika.

Clanak 103.

(1) Poslodavac je duZan razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata
u svezi s ostvarenjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada i o zauzetim
stajaliStima duzan je u roku osam dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i
zahtjeva izvijestiti Sindikat.

(2) Poslodavac je duzan na zahtjev sindikalnog povjerenika primiti ga na razgovor i s
njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku radnika.

Clanak 104,

Poslodavac je duZan, bez naknade, osigurati za rad Sindikata najmanje sljiedece
uvjete:
— prostoriju za rad, odvojenu od mjesta rada, i odgovarajuci prostor za odrZzavanje
sindikalnih sastanaka,
— pravo na koristenje telefona, interneta, telefaksa te drugih raspolozivih tehnickih
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pomagala,

— slobodu sindikalnog izvjeSc¢ivanja i podjelu tiska,

— obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine a po potrebi i drugih davanja preko
isplatnih lista u raéunovodstvu odnosno prilikom obracuna pla¢a doznagéiti ¢lanarinu na
racun Sindikata, a temeljem pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.),

Clanak 105.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu osobito:

— sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta rada,

— biti informiran o svim promjenama od utjecaja na Zivot, zdravlje i sigurnost radnika,

— primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

— biti nazo€an inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapazZanjima
radnika,

— pozvati inspektora zastite na radu kada ocijeni da su ugrozeni Zivot i zdravlje
radnika, a poslodavac to propusta ili odbija uginiti,

— staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

— svojom aktivnoScu poticati ostale radnike za rad na siguran nacin.

10. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 106.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora koje nije
bilo moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja u
skladu s odredbama Pravilnika o nacinu izbora miritelja i provodenju postupka mirenja.

Clanak 107.

Postupak mirenja provodi miritelj, kojeg stranke u sporu sporazumno izaberu s liste
koju utvrduje Gospodarsko-socijalno vije¢e Medimurske Zupanije.

Clanak 108.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovoga Ugovora,
a mora se dovrsiti u roku od pet dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 109.
(1) U postupku mirenja miritelj ¢e ispitati navode i prijedloge ugovornih strana, a po

potrebi prikupit ¢e se i potrebne obavijesti i saslusati stranke.
(2) Miritelj ¢e sastaviti pisani prijedlog nagodbe.
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Clanak 110.

(1) Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.

(2) Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravnu snagu i ucinke
kolektivhog ugovora.

13. STRAJK

Clanak 111.

(1) Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na $trajk i provesti ga
sa svrhom zastite i promicanja socijalnih interesa svojih ¢lanova.
(2) Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 112.

(1) Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najkasnije tri dana prije po&etka
Strajka.

(2) U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za $trajk, mjesto,
dan i vrijeme pocetka Strajka.

Clanak 113.

Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, organizator i sudionici $trajka moraju se
pridrzavati odredbi zakona, osobito voditi rauna o osiguranju Zivota, zdravlja i
sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 114.

(1) Na prijedlog poslodavca, Sindikat i Poslodavac sporazumno izraduju i donose
pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

(2) Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrZze narocito odredbe o radnim mjestima i
broju radnika koji na njima moraju raditi za vrijeme S$trajka, a s ciliem omogucivanja
obnavljanja rada nakon zavrSetka Strajka odnosno s ciliem nastavka obavljanja
poslova koji su prijeko potrebni, osobito radi sprie€¢avanja ugrozavanja zZivota, osobne
sigurnosti ili zdravlja pu€anstva.

(3) Ako poslodavac najkasnije u postupku mirenja ne predloZi poslove koji se ne smiju
prekidati za vrijeme Strajka, te poslove ne moze predloZiti do okon¢anja Strajka.

Clanak 115.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
suglasnost, pravila ¢e utvrditi arbitraza, na nacin i po postupku propisanom Zakona o
radu.
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Clanak 116.

(1) Strajkom rukovodi $trajkacki odbor sastavljen od pet predstavnika organizatora
Strajka koji ne obavljaju iste poslove i radne zadatke.

(2) Strajkacgki odbor je duZan na pogodan nagin o&itovati se strani protiv koje je Strajk
organiziran, kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog rieSenja spora.

(3) Clanovi $trajkaékog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vriieme $trajka te
im se ne mozZe umanijiti placa i dodaci na placu.

Clanak 117.

Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u $trajku sukladno odredbama ovoga ugovora ne
predstavlja povredu radne duznosti.

Clanak 118.

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama Zakona o
radu i ovoga Ugovora, a niti smije biti ni na koji nacin prisiljen sudjelovati u Strajku, ako
to ne Zeli.

14. SOCIJALNI MIR

Clanak 119.

(1) Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovoga Ugovora obvezuju se na socijalni mir.

(2) lzuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovoga
Ugovora, ili koristenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima
zaposlenih u odredenoj drugoj djelatnosti.

15. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA

Clanak 120.

(1) Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane imenuju
zajednicku komisiju u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga ugovora.

(2) Komisija ima Sest ¢lanova od kojih svaka ugovorna strana imenuje tri lana.

(3) Za ugovornu stranu osnivaca c¢lanove komisije imenuje predstavnik najveceg
osnivaca, gradonacelnik/ca Grada Cakovca.

(4) Komisija ima predsjednika koji se mijenja svake godine, s time da je prvi predsjednik
Komisije predstavnik Poslodavca.

32




(5) Komisija donosi Pravilnik o radu.
(6) Sve odluke komisija donosi vec¢inom glasova.
(7) Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog tumaéenja.

16. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 121.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuéen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici
ugovornih strana.

Clanak 122.

(1) Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa, a primjenjuje se od 01.01.2024.
godine.

(2) Ovaj ugovor sklapa se na odredeno vrijeme na Cetiri (4) godine.

(3) Vrijeme produzene primjene ovog Ugovora je 6 (Sest) mjeseci od isteka roka
primjene ovog Ugovora.

Clanak 123.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovoga Ugovora.
(2) U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga ugovora podnosi Pregovaraéki
odbor.

Clanak 124.

(1) Svaka strana mozZe otkazati ovaj Ugovor.
(2) Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani.

Clanak 125.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane ¢e zapoceti najmanje 30 dana prije isteka
roka na koji je sklopljen.

Clanak 126.

Ovaj Ugovor sklopljen je u osamnaest (18) istovjetnih primjeraka od kojih svaki od
osnivata zadrzava jedan (1) primjerak, poslodavac jedan(1) primjerak a sindikat dva
(2) primjerka.

33




OPCINA NEDELISC e
Nacelnik '
Nikola Novak

Gradonacelnlcal--. :
Ljerka Cividini | /’

KLASA: /52- 05)2?’9‘44:0&
URBROJ: 2109 -2-01=2"

OPCINA MALA SUBOTICA OPCINA SVETI JURAJ

BREGU
Nacelnik '51__ Nacelnik
Valentino Skvorc Andelko Nagrajsalovi¢

50 /9 ey -
KLASAD50-01 KLASA: £50-0tl23-oA NS NA; >
URBROJ:270%2-22-] URBROJ: 24109 (6-01-23 1 ~—=
o\

OPCINA PODTUREN OPCINA BELICA /7« S
Nacelnik P Nacelnik :

Perica Hajdaro ,f Zvonimir Taradi

/Lio RAD :‘4:
KLASA: 102 @112 %, /:
URBROJ: 2o /26224 2-02 URBROJ:310% -3 -

OPCINA SELNICA
Nacelnik
Ervin Vicevi¢

KLASA: A4S0 ~o 3‘0'/04
URBROJ:7(09- I5-1

Nacelnik
Goran Lovrec

Nacelnik
Robert Megl Eo

OPCINA PRIBISLAVE"._,
Nacelnik 2o
\\ Matija Ladi¢ \g

OPCINA OREHOVICA
Nacelnica
Dijana Novak,

KLASA: 2?3—0‘1\\’[’3‘-0’\, U8
URBROJ: 1108~ 21~ oA~ 15~ & %e

KLASA: /s0-04/ 25-2//01
URBROJ: 7/99.2¢-07-2%-21




OPCINA STRAHG OPCINA VRATISINEC
Nadelnik Nacelnik '~ , L

Franjo Lehkec

Mihael Grbavec, - (N

KLASA: 25001 |25.00 ok
URBROJ: £(09/19-02,-23-

KLASA: 2ho- aJ’l Lorof
URBROJ: 2/93-2%~2-2%~/

OPCINA DEKANOVE
Nacelnik
Ivan Hajdarovi¢

KLASA: 250 -0k |25 ot TU N5 1A
URBROJ: 2/99 -~ 10-0% 213, —

ZA SINDIKAT

Predsjednica Sindikata:

POSLODAVAC:

-

§>\\~- »

35"

</




